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Az Eurdpai Unid Gj adatvédelmi szabalyai

Az Eurépai Bizottsdg 2012-ben nyujtotta be javaslatat egy Uj adatvédelmi keretre nézve. Az Eurdpai
Unid két tars jogalkotd szerve négy év targyalds utan hagyta jovd a két jogalkotdsi aktusbdl allo
csomagot:

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és azilyen adatok
szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/680 iranyelve (2016. aprilis 27.) a személyes
adatoknak az illetékes hatdsdgok altal a blincselekmények megel6zése, nyomozasa,
felderitése, a vadeljards lefolytatasa vagy blintet6jogi szankcidk végrehajtdsa céljabdl végzett
kezelése tekintetében a természetes személyek védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 2008/977/IB tanacsi kerethatarozat hatalyon kivil helyezésérél.

A tobb részletben megjelené irdsok sordaban az els6 jogalkotdsi aktust, az altalanos adatvédelmi
rendeletet ! vizsgaljuk. A sorozat harmadik részében az adatvédelmi hatdsagok egyiittmiikodésérél, a
birsdg kiszabdsanak korilményeir6l, valamint a belsé adatvédelmi felel6sok szerepérél és
felel6sségérdl lesz szo.

1 A rendeletet gyakran GDPR-ként (General Data Protection Regulation réviditése) is emlitik, akar magyar nyelv(i
dokumentumokban, illetve kézegben is.



Adatvédelmi hatésagok egyiittmiikédése, birsag 2

A rendelet olyan tipusu jogalkotasi aktus, amely a jogharmonizacié legmagasabb szintjének elérését
szolgdlja. A kordbbi adatvédelmi iranyelvhez hasonldan az Uj adatvédelmi rendelet is a tagallamok
kotelezettségévé teszi, hogy a természetes személyek jogainak védelme, valamint a személyes adatok
Unidn beliili szabad dramlasanak biztositdsa érdekében fiiggetlen adatvédelmi hatdsagot hozzanak
|étre. Ezt a kotelezettséget nem csupan a rendelet, tehat az unids jog masodlagos szintje, hanem az
elsGdleges jog is rogziti, amikor az Eurépai Unié Mlkodésérdl szolé szerz6dés 16. cikke gyakorlatilag
sz6 szerint megegyezGen ugyanezt irja eld.

A hatdsdgok a rendelet alapjan azonos feladatokkal és hataskorokkel vannak felruhazva, ez kiterjed az
alkalmazhato szankcidkra, ideértve a birsagot is.

A hatdsagoknak az egységes joggyakorlat kialakitdsaban jatszott szerepét illetéen a rendelet nem hagy
kétséget, elbirja ugyanis, hogy minden felligyeleti hatdsdg el6segiti a rendeletnek az Unid egész
terlletén torténé egységes alkalmazasat. A hatdsagoknak ebbdl a célbdl egyitt kell mikodnitk
egymassal és az Eurdpai Bizottsaggal.

A rendelet szerint minden olyan esetben fenndll az egylttmikddés kotelezettsége, amikor az
adatkezelés tobb tagallamot érint, hataron atnyuld adatkezelés valdsul meg. Vannak esetek, amikor
még ebben az esetben is csupdn egy tagdllam hatdsaga jar el a rendelet alapjan. llyen eset, ha az gy
targya kizardélag a hatdsag tagallamaban taldlhatd tevékenységi helyet érint, vagy ha kizardlag a
tagallamban érint jelentds mértékben adatalanyokat. A panaszokat minden hatdsag jogosult és koteles
fogadni, ezek kapcsan eljarhat, azonban a panasz alapjan indulé eljaras soran sziikséges lehet a mdsik
hatdsagokkal vald egylttmikodés.

Ezekben a kivételes esetekben is kotelezettsége az érintett adatvédelmi hatdsagnak tdjékoztatnia a f6
fellgyeleti hatdsagot, tehat az adatkezel6 tevékenységi kozpontja szerint illetékes adatvédelmi
hatdsagot. A f6 felligyeleti hatdsag donti el, hogy el szeretne-e jarni, vagy sem. Ha eljar, tehat az tigyet
ugymond magahoz vonja, akkor az un. egylttmikodési eljaras valdésul meg. Ennek soran az értesité
hatdsdg hatarozattervezetet terjeszthet a f6 felligyeleti hatdsag elé, amelyet neki a , lehet6 legnagyobb
mértékben” figyelembe kell vennie a végleges dontés kialakitdsa soran. Az adatkezel6vel szemben az
eljaras soran a f6 felligyeleti hatdsdg az egyediili kapcsolattartd.

Abban az esetben, ha a f6 fellgyeleti hatdsdg az értesité hatdsag jelzését kovetben nem jar el az
Ugyben, az értesité hatdsag sajat hataskorben jar el, eljardsa soran igénybe veheti a hatdsagok
egylttmikddésére szolgadld sajatos eljarasokat, igy a kolcsonds segitségnyujtast 3 és a kozos
m(iveleteket. 4

2 A rendelet 51-75. cikke szabdlyozza ezt a teriiletet, a (117)-(152) preambulum bekezdés kapcsolddik tovabba a
targykorhoz.

3 Arendelet 61. cikke szerint

4 Arendelet 62. cikke szerint



A rendelet az egyittmikodés formaira nézve meghataroz kovetelményeket, bizonyos eljarasi
szabalyokat is rogzit, azonban az egyes hatdsagok eljarasai a tagallami eljdrasjog alapjan térténnek. A
tagallami eljarasokra épil ra a rendeletben szabalyozott egylttm(ikddés. A tagdllami hatdsdgok kozotti
el6készit6 megbeszélések egyik fontos témaja, hogy az eltéré tagallami eljardsrendek mennyiben
érintik a rendelet végrehajtasat, illetve amennyiben a tagallami eljarasi szabaly akadalya lehet a
hatékony egylttm(ikodésnek, akkor szarmazhat-e ebbdél a tagdllami szervekre nézve jogalkotdsi
kotelezettség. A megbeszélések sordn az a vélemény kristalyosodik ki, hogy tagallami szabalyok, sem
anyagi, sem eljarasi szabalyok nem akaddlyozhatjak a rendelet érvényesiilését.

Az egyiittmiikodési eljaras menete (egyablakos ligyintézés)

A tagdllamok konszenzusra torekednek az ligy intézése sordn, és minden relevdns informaciot
megosztanak egymassal. A f6 felligyeleti hatdsag feladata elkésziteni a dontés tervezetét, amellyel
kapcsolatban a tobbi hatdsag észrevételeket tehet. A négyhetes egyeztetési periddust kovetGen Uj
dontés tervezettel allhat el6 a f6 hatésag, amennyiben figyelembe vette a masik hatdsag ,relevans és
megalapozott” kifogasat. Amennyiben nem tudnak megallapodni a kiegészit6 két hetes idGszakban,
ugy az egységességi mechanizmus keretében a Testlilet el6tt folytatodik az eljaras.

Abban az esetben, ha a dontés tervezetével szemben nem emel a tébbi hatdsag kifogast, akkor a
konszenzust vélelmezni kell, és az minden résztvevs hatésagra nézve kotelezé. A {6 felligyeleti hatdsag
kozli a dontést az adatkezel6 tevékenységi kozpontjaval, tovabba értesiti a tobbi érintett felligyeleti
hatdsdgot, valamint a Testliletet. A panaszt fogadd hatdsag tajékoztatja a panaszost a dontésrdl,
értelemszer(ien a panaszos nyelvén.

El6fordulhat, hogy a résztvevé hatésagok a panasz egy részét elutasitjdk, mig egy masik részét
érdemben vizsgdljak. llyen esetben az elutasitast illetéen minden hatdésdg maga hoz dontést, az érdemi
részét illetGen pedig a f6 felligyeleti hatdsag vezetésével sziiletik meg a dontés a leirt mdodon.

A dontést a tevékenységi kozponthoz cimzik, annak hatalya azonban az egész Eurdpai Unidra kiterjed:
az adatkezel6nek eleget kell tennie a dontésben foglaltaknak, és annak minden tevékenységi helyén
meg kell felelni. Arrél, hogy milyen mddon felel meg a dontésnek, a f6 felligyeleti hatdsagnak be kell
szamolnia.

Surgdsségi eljarasra akkor van lehetGség, ha rendkivili koriilmények miatt az érintettek jogainak
védelme érdekében késedelem nélkiil sziikséges fellépni. llyenkor a hatésdg meghatdrozott id6re
(legfeljebb harom hdnapra) érvényes intézkedést fogadhat el. Ennek a dontésnek a hatdlya
értelemszerlien csak az adott tagallamra terjed ki. Ha a koriilmények ezt sziikségessé teszik, a Testllet
a tagéllami hatésdg kérésére kotelez6 ddntést hoz az tigyben. ®

Egységességi mechanizmus eljaras — vitarendezési eljaras

Az Eurdpai Adatvédelmi Testlletnek lesz vitarendezési feladata is. Ennek soran a tagallamokra nézve
kotelez6 dontéseket fogadhat el. Fogalmazhatunk ugy is, hogy ezekben az esetekben csorbulni fog a
hatdsagok jelenleg élvezett fliggetlensége. Kordbban ugyanis elképzelhetetlen lett volna, hogy a
meggy6z6désével ellentétes dontést kelljen adott esetben érvényesitenie. Tobb ilyen esetkor
lehetséges, igy kotelez6 dontést lehet kérni a Testllettél abban, hogy vita esetén melyik hatdsag jarhat

5 Az eljarast a rendelet 66. cikke szabalyozza.



el f6 feligyeleti hatdsagként; a Testiilet elé lehet tarni azokat az ligyeket, amelyekben valamely
fellgyeleti hatdsag nem kérte ki a 64. cikkben felsorolt intézkedései el6tt a Testiilet véleményét, vagy
ugy fogadta el, hogy annak sordan nem tartotta be a Testllet dontését. A vitarendezési eljards ala
vonhato lgyek harmadik tipusa az, amikor az egyablakos lgyintézés soran nem tudnak megaéllapodni
a dontésrdl a résztvevs hatdsagok.

Megadllapodas hianydban az gy minden lényeges kérdésében a Testllet dont. Az eljaras az EU
birésaganak el6zetes dontéshozatali eljarasahoz hasonlithaté médon zajlik majd, ahol meghatarozott
jogkérdésekben foglal allast a felligyel6 hatésagok kdzossége. A Testiilet dontése minden résztvevd
hatdsdgra nézve kotelezd, a f6 felligyeleti hatdsdg gondoskodik arrél, hogy az annak megfelel6
hatdrozat elkésziiljon, és azt kozolje az adatkezelS tevékenységi kozpontjdval. A dontés kézbesitését a
hatdsag bejelenti a tdbbi résztvevs hatdsagnak és a Testiiletnek is. ©

Birsag ’

A birsagolas terén is azonos hatdskoroket kaptak a hatésagok a rendeletben. A Testliilet
iranymutatdsokat dolgoz ki a felligyeleti hatdsdgok szamara a kdzigazgatasi birsagok megdllapitdsara
vonatkozdan. Az irdnymutatds elGkészitésén mar dolgozik az adatvédelmi irdanyelv 29. cikke szerint
m(ikéd6é munkacsoport, annak végleges valtozata nyilvdnossdgra keril majd.

Azt, hogy a kozigazgatasi szervekkel szemben lehet-e birsagot alkalmazni, és milyen mértékben, azt a
tagallam donti el. A birsdg kiszabdsa kapcsan a rendelet utal a tagdllami eljarasi szabdlyokra és
garanciadkra. A birsagrol sz6l6 dontések értelemszerlen birdsagi fellilvizsgalat ala esnek.

A mértéket illetéen pontos eligazitdst nem ad a rendelet, csupdn a figyelembe veend6 kérilmények
részletes felsoroldsat adja (83. cikk (2) bekezdés). Bizonyos jogsértések esetén a birsag maximalis
Osszege alacsonyabb (legfeljebb 10 millié Eurd, vagy a globadlis éves forgalom 2%-a) példaul az
adatvédelmi incidens bejelentésének elmulasztdsa vagy az el6zetes adatvédelmi hatdsvizsgalathoz
kapcsolddo kotelezettségek megsértése), mas esetekben a legmagasabb 6sszeg (20 millio Eurd, vagy a
globalis éves forgalom 4%-a): példaul az adatkezelés elveinek megsértése, vagy az érintetti jogok
sérelme esetén.

Ujdonség a rendeletben, hogy birsaggal nem csak az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét lehet sujtani,
hanem a tanusito szervezetet és az ellen6rz6 szervezetet is.

Amint bemutattuk, a hatésdgoknak egységes gyakorlatra kell torekednitik a rendelet alkalmazdasa soran
az Eurdpai Unid egész terlletén. Kérdésként adddik, hogy vajon a pusztan egy tagallamot érintd
Ugyekben is harmonizaciéra kell-e térekedni az alkalmazott jogkdvetkezmények, igy a kiszabott
birsagok terén? Véleménylink szerint igen, az egységes alkalmazds kotelezettségének fényében. Nem
fordulhat el6 tehat az, hogy ugyanolyan sulyu jogsértés az egyik tagallamban birsagot valt ki, mig a
masikban nem (vagy adott esetben még vizsgalatra sem ad okot). A birsag mértékét illetGen a helyi
gazdasdgi sajatossdgokat és az ligy valamennyi koriilményét figyelembe kell venni természetesen. A

6 A kézbesitésnek a f§ felligyeleti hatdsag eljarasi szabalyai szerinti kdvetkezményei érvényesiilnek.
7 Kapcsolddo rendelkezések: a rendelet 58, 70, 83. cikke, valamint a (10), (11), (130), (148)-(152)

preambulum bekezdések



Testlilet vitarendezési eljardsai sordn nem fog a birsdg Osszegét illetéen donteni. A mérlegelési
jogkoron belil ez mindig az adott felligyel6 hatdsdag feladata lesz.

Adatvédelmi tisztvisel6k &

Az adatvédelmi rendelet kiemelt figyelmet fordit azokra az adatkezel6 szervezetén belil alkalmazott
tisztvisel6kre, akik mar eddig is nagymértékben hozzajarultak az adatvédelmi szabdlyok
érvényesitéséhez.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésének kotelezettsége

A rendelet el6szor felsorolja azokat a szervezeteket, ahol ki kell nevezni tisztvisel6t: ezek a kézhatalmi
szervek, illetve kozfeladatot ellatd szervek.

A rendelet azutdn felsorol tevékenységeket, amelyek indokoljdk a tisztvisel6 kinevezését: f6
tevékenységiik rendszeres, szisztematikus és nagymérték(i megfigyelést (monitoring) foglal magaba.
Itt nem csupdn azokat a tevékenységeket kell érteni, amelyek a sz6 hétkéznapi értelmében jelentenek
megfigyelést, hanem a felhaszndldéi magatartdst nagy részletességgel rogzitd, naplézd (példaul
szamlazasi célbdl, vagy blnlldozési célbdl) tevékenységeket is. Fontos, hogy ez a kitétel csak a
maganszektorban miikddd adatkezel6kre vonatkozik (nem vonatkozik tehat a kozszférara, mert ott
egyébként altaldnos kinevezési kotelezettség érvényesiil).

Végil a rendelet felsorolja azokat az adatokat, amelyeknek a kezelése, ha a f6 tevékenységi korhoz
tartozik, és nagy szdmban kezelnek ilyen adatokat, akkor a tisztvisel kinevezése kotelez6: a kiilonleges
adatok tartoznak ide, ahol a rendelet kilon kategériaként hatarozza meg a blintetGjogi felelGsséggel
kapcsolatos adatokat.

Ami a magyar viszonyokatilleti, arra lehet szamitani, hogy nem szikil azoknak a szervezeteknek a kore,
amelyeknél a tisztvisel6 alkalmazasa kotelezd. Egyébként is az prognosztizalhatd, hogy a rendelet
alkalmazdsa olyan sok jogalkalmazasi kérdést fog felvetni, hogy nem a tisztviselGkt6l vald megvalas,
hanem a foglalkoztatdsuk lesz inkabb napirenden.

A tisztvisel6 kinevezésével kapcsolatos kritériumok jol illeszkednek az elGzetes adatvédelmi
hatdsvizsgdlatra vonatkozo szabdlyokra. Nem véletlen, hogy a jogalkotd a hatasvizsgalat elkészitése
kapcsan kotelez6vé teszi a tisztviselS tanacsanak kikérését (ha van kijelolt adatvédelmi tisztvisel§).

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogdallasa

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol széld torvény meghatarozza a
felelGs lehetséges végzettségeit (jogi, kozigazgatasi, informatikai, vagy ezeknek megfelels felséfoku
végzettség). A rendelet mas megkdzelitést alkalmaz, szakmai ratermettségrél és feladatai ellatasara
vald alkalmassagrél beszél. Az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértGi szinten ismer§ személy
nevezhet6 ki, vagy bizhatd meg.

8 Kapcsolddo joganyag: a rendelet 37-39. cikke, tovdbbd a (97) preambulum bekezdés.



Minek alapjan itélhet6 meg az elvart tudas és szakértelem? A rendelet szerint az adatkezelés
sajatossagai és a kezelt adatok szamara az adott koriilmények kdzott nydjtandd védelem alapjan
itélend6 meg, hogy milyen ismeretek sziikségesek. Ezek tehat az Infotv-ben jelenleg szerepl6
végzettséget taglald felsorolds szlikségtelenségét vetitik el6re.

A foglalkoztatast illet6en a rendelet rugalmassdgra torekszik. A vallalkozascsoport kozos tisztviselSt is
kijelolhet, ha a tisztvisel6 kdnnyen elérhetd. Itt nyilvanvaldan a nemzetkdzi miikbdés sajatossagait is
figyelembe kell venni, de mindenképpen kell helyben is személyzet, hiszen a helyi viszonyok ismerete
nélkilozhetetlen, az adatalanyokkal valé kapcsolattartas pedig példaul nyelvismeret nélkil nem
képzelhets el. A kdzelség és az elérhetbség tehat meghatarozo elvaras.

Erdekes, hogy tobb szerv kdz6s adatvédelmi tisztviselSjének kinevezése kapcsan csak a kdzhatalmi
szervekrdl szél a rendelet. llyenkor tekintettel kell lenni a szervezeti felépitésre és a szervezetek
méretére is. A feladatot tehat gy kell kijeldIni, hogy az egy tisztvisel6 altal atlathato, atfoghatd legyen.

A maganszektorbeli adatkezel6k kapcsdn meghatarozott kategdriaba tartozd adatkezelSk kozos
tisztvisel6jét nevesiti a rendelet, aki értelemszerlien eljarhat a tagok, illetve az egyesiilet nevében.
K6zo6s tisztvisel6 kijelolését unids vagy tagallami jog elGirhatja, a késGbbi jogalkotas a tisztvisel6k
helyzetét tehat még Iényegesen befolyasolhatja.

A foglalkoztatds formdjat illet6en a rendelet szerint a tisztvisel§ alkalmazott lehet, vagy szolgaltatasi
szerz6dés keretében lathatja el feladatait. Itt ismét az értelemszer(d terminoldgiai egyezést kell keresni
az uniods terminoldgia és a magyar jog kdzott, tehat munkaviszony vagy megbizas keretében is ellathato
a tisztvisel6 feladata, ahogyan eddig is ez volt a magyar gyakorlat.

A jogallas fontos jellemzdje a nyilvdnossag, tehat barki altal megismerhetd informacié a név és az
elérhet6ség. Ezt a hatdsag nyilvan is fogja tartani, a belsé adatvédelmi felel6sok nyilvantartasa tehat
feladatként megmarad az ellenérz6 szerveknél. Ennek természetesen garancialis jelent&sége is van,
hogy esetleges panasz esetén a tisztvisel§ barki szamara elérhet6 legyen. A panaszon tul a rendelet az
érintettek szamdra kotelez6en elérhetévé rendeli a tisztvisel6t akkor, amikor a személyes adataik
kezeléséhez és jogaik gyakorldasahoz kapcsoldddan barmilyen kérdést megfogalmaznak. Ez nem jelenti
azt, hogy a tisztvisel6 a kizardlagos kapcsolattartd adatvédelmi lgyekben, de neki kotelessége az
adatalanyok rendelkezésére allni, kiilonosen példaul adatbiztonsagi incidensek esetében.

Az adatkezel6 feladatai a tisztvisel6 munkdjanak tamogatdsa terén

Az adatkezel6 (a foglalkoztatd) az adatvédelmi tisztvisel6t megfelel6 forrasokkal tdmogatja, hogy
feladatait el tudja |atni. Ez magaban foglalja a sziikséges anyagi forrds, megfelel6 helyiség, szlikség
esetén munkatdrsak rendelkezésre bocsatasat. Azt is biztositani kell, hogy a személyes adatokhoz,
valamint az adatkezelési muiiveletekhez (ezek megtekintéséhez, megfigyeléséhez) hozzaférése legyen.
Tovabba biztositja szamara azokat a forrasokat, amelyek szakértGi szint(i ismereteinek fenntartasahoz
szikségesek. Ezek meglehetGsen konkrét elvarasok, amelyekbél addédik példaul a munkaidén belil a
tovabbképzés feltételeinek megteremtése is.

Az adatkezel6 feladata annak szavatoldsa, hogy a tisztvisel§ feladatait és kotelezettségeit fliggetlendl
tudja ellatni. Figgetlendil |atja el feladatait, ez azonban nem jelent felel6tlenséget. A fliggetlenség azt
jelenti, hogy nem fogadhat el senkit6l sem utasitdst, ennek garantaldsa az adatkezel6 szervezet
kotelezettsége. Adatvédelmi ellenérzési feladatai terén, a jogszerlség megitélése kapcsan tehat még
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a szervezeten bellil sem utasithatja senki. Munkajogilag is értelmezhets védettséget jelent a szamara,
hogy feladatai ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathaté el, de még csak szankciéval sem sujthaté. A

szankcié természetesen tagan értelmezendd, és minden egyébként jaré el6ny elmaraddsa is

szankcidnak tekintend6, amennyiben az a feladatai ellatasaval 6sszefliggést mutat.

Nem valtoztat a rendelet azon a mar meglévé magyar szabalyon, hanem megerésiti, hogy a tisztvisel6
a szervezet legfels6 vezetésének tartozik felelGsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

Minden adatvédelmi ligybe be kell vonni a tisztvisel6t, méghozza megfelel6 id6ben. Nem valaszthatd
el ez a rendelkezés a beépitett adatvédelem elvétdl, kell6 id6ben és a folyamat kialakitdsa soran nem
tul késén kell az érdemi vélemény-nyilvanitast lehetévé tenni. A rendelet sok ponton tesz emlitést a
kockazatokrdl, a tisztviseld is koteles az adatkezeléssel egyiitt jard, az érintettek helyzetére vonatkozd
kockazatokra tekintettel végezni a munkajat.

A jogszabalyokrdél és az annak alkalmazasahoz kapcsolodd kotelezettségekrél tanacsot ad az
adatkezel6nek és az alkalmazottainak.

Ellenérzi a jogszabalyoknak és a belsé szabdlyoknak valdo megfelelést a személyes adatok kezelése
terén. Feladata annak ellenGrzése, hogy a személyzet megfelel6 adatvédelmi tudatossaggal latja-e el
tevékenységét, tovabbd a képzést is ellendrzi. Ezeken tul az un. kapcsolddé auditokat is ellendrizheti.
A tisztvisel6 tandcsot ad az el6zetes adatvédelmi hatadsvizsgdlat sordn, és figyelemmel kiséri a
hatdsvizsgalat elvégzését.

Nevesitett feladata a hatdsaggal vald egylttm(ikodés, az elGzetes adatvédelmi hatasvizsgalat kapcsan
6 a kapcsolattartd a hatdsag felé, és barmilyen adédoé tigyben konzultaciét folytathat a hatdsaggal.

Arendelet nem tesz emlitést az adatvédelmi tisztvisel6kkel valé szakmai kapcsolattartasrol, rendszeres
konferencidkrél. Mivel az a magyar szabalyozas, amely szerint a belsé adatvédelmi felel6sok
konferencidjat az adatvédelmi hatdsag évente egyszer Osszehivja, teljesen Osszeegyeztethet6 a
rendelet szovegével és céljaval, ez a férum varhatdan tovabbra is része lesz a magyar jognak.



Az adatvédelmi nyilvantartas jévdje °

Az Uj adatvédelmi rendelet nem tesz emlitést az adatvédelmi nyilvantartasrdl, csupan a preambulum
sz0l a korabbi szabdlyozasrdl, utalva a 95/46/EK adatvédelmi iranyelv el8irasara, valamint az azt a
tagallami jogokba atliltet6 nemzeti szabdalyokra.

A (89) preambulum bekezdés szerint a ,megkilonboztetés nélkili altaldnos jellegl értesitési
kotelezettségeket meg kell sziintetni, és olyan hatékony eljardsokkal és mechanizmusokkal kell
felvdltani, amelyek az adatkezelési miveletek azon tipusaira 6sszpontositanak, amelyek a jellegiiknél,
hatokoriknél, kortilményeiknél és céljaiknal fogva a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve valdszinlsithet6en magas kockdazattal jarnak”. Az altalanos kotelezettséget tehat a specidlis
esetekre irdnyadd szabalyozas viéltja fel. llyen adatkezelések lehetnek példaul azok, amelyek Uj
technoldgidk alkalmazasaval jarnak, vagy U] tipusu adatkezelésnek mindstlnek.

A rendelet elismeri, hogy az altalanos bejelentési kotelezettség ,igazgatasi és pénzigyi terhekkel jar,
azonban nem minden esetben jarul hozza a személyes adatok védelmének javitdsahoz”.

Az véarhato tehat, hogy a kdzponti nyilvantartas minden tagallamban megsz(inik. Ennek hatterében all
az a megfontolds is, hogy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén a személyes adatok szabad dramldsat
biztositani kell. Amennyiben az adatkezelés kapcsdn az adatok szabad aramldsa nem meril fel,
elképzelhet6, hogy marad tagallami mozgastér a szabalyozas alakitasdban, és az dllami-dnkormanyzati
szektorra nézve valamilyen regisztracids kotelezettség tovabbra is fennallna. Példaul a népszavazasok
kapcsan ez a jelenleg az adatvédelmi hatdsaghoz telepitett regisztraciés feladat varhatdan
0sszhangban lesz az adatvédelmi rendelettel.

A rendelet tdbb ponton rogzit regisztracids feladatokat, amelyeket a hatésagnak kell majd ellatnia. igy
az adatvédelmi tisztvisel6k nevét és elérhetGségét nyilvan fogja tartani. Az adatvédelmi incidensekrél
nyilvantartast fog vezetni, ahogyan az elGzetes adatvédelmi hatdsvizsgalatokrdl is. A harmadik
orszagba iranyuld adattovdbbitasok kapcsan is lesz regisztraciés feladata bizonyos eltérések
alkalmazdsa esetén. Az adatvédelmi hatdsdg altal kezelt kdzponti regiszter része marad tehat a
szabalyozasnak, de annak adattartalma bizonyosan valtozni fog.

9 Kapcsolddd joganyag: a rendelet (89) preambulum bekezdése
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