Pazmany Law Working Papers
2026/9

Nagy Ibolya
A hataron atnyulo tavmunkavégzés

lehetséges formai és nemzetkozi
maganjogi kérdései

P4azmany Péter Katolikus Egyetem
Pazmany Péter Catholic University Budapest
http://jak.ppke.hu
http://www.plwp.ew/

ISSN: 2062-9648



http://jak.ppke.hu/
http://www.plwp.eu/

A HATARON é,TNYI'JL() TAVMUNKAYEGZES LEHE:FSEGES FORMAI
ES NEMZETKOZI MAGANJOGI KERDESEI
Nagy Ibolya!

! Nagy Ibolya (doktoranda) Pazmény Péter Katolikus Egyetem Jog-és Allamtudomanyi Kar, témavezetd: dr. Raffai
Katalin Edit tanszékvezet6 egyetemi docens



Bevezetés

A tavmunkavégzés korai formai mar az 1970-es években megjelentek és rovid idén beliil olyan
elméletek lattak napvilagot, amelyek szerint a tdvmunkavégzés képes lehet jelentds részben
kivaltani az irodai, s6t esetenként a gyari munkat is?, azonban ezeket az elméleteket az elmult
otven esztenddben sem sikeriilt minden kétséget kizaréan aldtdmasztani. A munkaerdpiac
globalizacidjaval, az internet- és az infokommunikacids technologidk (a tovabbiakban: IKT)
robbanésszerli térnyerésével a kétezres évek elejétdl egyre markansabban jelent meg a
munkavallalok részérdl az igény, hogy munkajukat az iroda falain kiviil, tavolrél, otthonrol,
vagy mas valasztott helyrdl végezhessék, azonban a munkaadok tobbsége csupan lasst, dvatos
Iépésekkel nyitott e munkavégzési formdak irdnydba. 2020-ban azonban varatlanul kitort a
COVID-19 vilagjarvany, amely egyik naprol a masikra vildgszerte hatarok lezarasat, kijarasi
korlatozasok-, és szocidlis tavolsagtartdsi eldirdsok bevezetését jelentette, ¢és ezaltal
sziikségképpen azonnali intézkedéseket vart a munkaltatoktol is. Kordbban az otthoni
munkavégzés csupan lehetdség volt néhany munkakorben €s munkahelyen, esetleg a ,,juttatasi
csomag” részeként volt elérhetd, de a legtobb munkaltatd nem rendelkezett a tivmunkavégzésre
vonatkoz6 kidolgozott szabalyzattal. Az egyes nemzetek jogi szabalyozasa is hézagos volt e
tekintetben, s6t az unids jog sem tartalmazott -és maig sem tartalmaz -kotelezd eldirdsokat a
tavmunkdra vonatkozoéan. Mig az Eurostat adatai szerint 2019-ben még csak a munkavallalok
5,4 %-a dolgozott rendszeresen otthonrol, és 9% alkalmanként, addig 2021-ben, a korlatozasok
cstcs iddszakdban mar a munkavallalok 13,3%-a végezte a munkajat rendszeresen otthonrol,
és 10,7% alkalmanként’. A pandémia lecsengését kovetGen a munkaltatok az otthoni
munkavégzés szamos negativ aspektusat ismerték fel, tobbek kozott a munkavallalok
elszigetel6dését, a csapatmunka és egyiittmiikodés hanyatlasat?, igy egyre tobb munkaltato tér
vissza a hagyomanyos irodai munkavégzésre, azonban a tdvmunkavégzés egyes formai a
mindennapok részévé valtak, ¢és lathatdoan helyet kovetelnek maguknak a munkavallalok
munkéval kapcsolatos elvardsai kozott. Eurostat adatok szerint, 2024-ben mar csak a
munkavallalok 8,9 %-a végzett rendszeresen munkat otthonrdél, azonban az alkalmanként
otthoni munkat végzok aranya 13,7 %-ra nott>.

A hataron atnyulé tdvmunka még Osszetettebb kihivasok elé allitja a munkaltatokat és a
munkavallalokat egyarant. A jogi keretek hidnya, a széttagolt szabalyozasi kornyezet és az IKT
fejlddése meghatarozza a tdvmunkavégzés lehetdségeit ugyanakkor korlatokat is emel. Az
alabbiakban roviden bemutatom a hatdron atnytld tdvmunkavégzés lehetséges formadit, a

crer

2 Alvin TOFFLER, The third wave, William Morrow and company, INC, New York, 1980., 210.0.
3 Eurostat, Employed persons working from home as a percentage of the total employment, by sex, age and
professional status (%), (tovabbiakban: Eurostat)

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA EHOMP custom 16324881/default/table?lang=en,

Letbltve: 2025. junius 14.
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az egyes esetekben a nemzetkdzi maganjog milyen eszkdzokkel védi e jogviszonyokban a
gyengébb felet, vagyis a munkavallalot.

1. A tavmunka fogalmanak fejlodése
A koztudatban foként a vildgjarvany kitorése ota van jelen a tdvmunkavégzés, mint a
munkavégzés lehetséges formaja, azonban a fogalmat a technoldgia €s az infrastruktira
fejlddése, a globalizacio ¢s vilagjarvanyt kovetden bevezetett koltséghatékonysagi
intézkedések toltottek fel a ma ismert tartalommal.
A telecommuting”® kifejezést el@szor 1973-ban Jack M. Nilles’ hasznalta az olyan
munkavégzésre, amikor szamitogépek segitségével vagy anélkiil, részlegesen vagy teljesen
kivalthato a napi ingdzéas a munkahely és a lakohely kozott. A ,telecommuting” Nilles szerint
a teleworking (tdvmunka) egy alkategériaja, hiszen a ,teleworking” az 6 értelmezésében
minden olyan esetet magaban foglal, amikor a munkavégzés soran a személyes jelenlét az
infokommunikacios eszkdzok hasznalataval helyettesithetd, Nilles ide sorolja a személyes
megbeszélések telefonhivasokkal, elektronikus levelezéssel, vagy videokonferenciakkal
torténd kivaltasat is. Nilles elemzésében még nem tér ki arra, hogy a tdvmunka lehetdséget
biztosit a munkavégzés helyének rugalmas megvalasztasara, ennek legfébb oka az, hogy a
korabeli infokommunikacids eszkdzok és technologia egy meghatarozott helyhez kototték a
munkavallalot.®
A nemzetkdzi joganyagban elsdként az ENSZ Munkaiigyi Szervezetének (International Labour
Organization, a tovabbiakban: ILO) egyezményeiben jelennek meg a tdvmunkavégzésre
iranyuld szabdlyozasi torekvések. Az otthoni munkavégzésrdl szolo 177. szamu egyezményt
(ILO (1996a): Home Work Convention, No. 177)° és a hozza tartozd 184. szamu ajanlast (ILO
(1996b): Home Work Recommendation, No. 184)!% az ILO 1996-ban fogadta el. E
dokumentumok a ,home work”, ,,otthon végzett munka” megnevezést hasznaljak, olyan
munkavégzésként definialjak, ,,amelyet olyan személy végez, akire az ,,otthoni munkat végzo
személy” megjelolés alkalmazando, (i) aki otthondban, vagy a sajat maga altal valasztott mas
helyen, ami nem a munkaltatd munkahelye; (ii) dijazasért; (iii) olyan munkat végez, amely a
munkaltaté altal meghatdrozott termék eldallitdsara vagy szolgaltatds nyujtasara iranyul,
fiiggetlentil attol, hogy ki bocsatja rendelkezésre a felhasznalt eszkozoket, anyagokat vagy
egyeb inputokat.” Az egyezmény 1. cikk b) pontja szerint azok a személyek, akik csupan
alkalmanként végeznek otthonr6l, vagy mas valasztott helyr6l munkat, nem mindsiilnek
,»,otthoni munkat végzé személynek”. E meghatdrozas nem sziikiti a fogalom hatélya ala tartoz6
tevékenységek korét infokommunikacios eszkdzok segitségével végzett munkara.

5 A telecommuting” kifejezésre a magyar nyelv ugyancsak a tivmunka fogalmat hasznilja.
7 NILLES, Jack M.: Telecommunications and Organizational Decentralization, IEEE Transactions on
Communications, 23(10), 1975, 6 p, Jack M. NILLES: Traffic Reduction by Telecommuting: A Status Review and

Selected Bibliography, CEO Publication G 88-5 (118), 1994, 1.0.

8 Az els6 mobiltelefonhivds 1973-ban New Yorkban inditottdk. LOUBERE, P. (2021). A History of Communication
Technology, Egyesiilt Kiralysag: Taylor & Francis., 201.0.
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:312322,
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Az EU joganyagat tekintve, 2002. julius 16-an az eurdpai szocidlis partnerek, az ETUC
(Eurdpai Szakszervezeti Szovetség) (és az Eurocadres-CEC 0sszekotd bizottsag), az UNICE
(Eurdépai Ipari és Munkaaddi Szovetségek Unidja), az UEAPME (Eurdpai Kis- ¢és
Kozépvallalkozasok Szovetsége) és a CEEP (Allami Vallalatok Eurépai Kézpontja) alairtak az
Eurépai Tavmunka Keretmegallapodast (Framework Agreement on Telework)'!. A
keretmegallapodas a tdivmunkara vonatkozo szabalyok altalanos kereteit hatarozza meg, célul
tizve a tavmunka fejléddésének eldmozditdsat, valamint azt, hogy a tdvmunkat végzd
munkavallalok ugyanolyan jogokat élvezhessenek, mint a munkaltatd telephelyén munkat
végzOk. A keretmegillapodéds a ,telework”, ,tavmunka” fogalmat hasznélja, és a munka
szervezésének vagy elvégzésének olyan formajaként definidlja, amely a munkaszerzédés, vagy
munkaviszony keretében, informacids technoldgia felhaszndlasaval torténik, és ahol azt a
munkat, amelyet a munkaltato telephelyén is el lehetne végezni, rendszeresen a telephelyen
kiviil végzik. Minden olyan személy tdvmunkavallalonak mindsiil a keretmegallapodas
értelmében, aki a fenti meghatarozas szerint tivmunkat végez.!> Noha az Eurdpai Tavmunka
Keretmegallapodds kotelezd jogforrds, igy az abban foglaltak nem keletkeztetnek
kotelezettségeket a tagallamok szamaéra!'’, mégis sarokpontként szolgdl a tagallamok
tavmunkamegallapodasokra vonatkozo jogszabalyainak kialakitasakor. A
Keretmegallapodédsban foglaltak hatalyosulasa érdekében a szocidlis partnerek jelentés munkat
végeztek!4, azonban a tagallamok eltérd szinten épitették be a Keretmegallapodasban
foglaltakat a jogrendjikbe!®, ami sziikségképpen egyenl6tlen munkavallaloi védelmet
eredményez az EU-n beliil.

A helyzetet tovabb bonyolitja, hogy a tagallamok kiilonb6z6 fogalmakat hasznalnak ugyanarra
a munkavégzési formara, vagy az azonos megnevezést hasznalnak, de mas és mas tartalommal
toltik fel. Jungwoo Lee a tavmunka négy f6 dimenziojat azonositotja'®, igymint a technologia,
a munkaidd rugalmassaga, a tivmunkavégzes rendszeressége, valamint a munkavégzés helye.
A tagéallamok altal hasznalt tivmunka fogalmat e dimenziok mentén elemezve jelentds eltérések
tapasztalhatok.!” Az Eurofound 2022-es felmérésében megallapitotta, hogy 22 tagallamban
létezik torvényi meghatarozas a tivmunkara vonatkozoan, azonban a tagallamok altal hasznalt

11 Framework Agreement on Telework, Brussels, 2002.07.16.,

https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2020-09/Telework 2002 Framework Agreement - EN.pdf,

Letoltve: 2026.06.10.

12 Framework Agreement on Telework, 2. Definition and scope

13 BANKO Zoltan: A tdvmunka szabélyozasa az Eurépai Unidban és Magyarorszagon, Munkajogi Szemle, 2005/2.
25.

% Implementation of the european framework agreement on telework report by the european social partners,

Adopted by the social dialogue committee on 28 june 2006, 5.0,

https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2019-09/Telework 2006 Final Joint Implementation Report -

EN.pdf, Letdltve: 2026.06.14.

15 Radu MARIN (2021)," Implementation of Telework in the European Union “ Journal of Human Resources
Management Research, Vol. 2021 (2021), Article ID 857780, DOI: 10.5171/2021.857780

18 Lee, Jungwoo. The impact of ICT on work, Springer, 2016, 75.0.
17 Eurofound (2022), Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates, Publications Office of the

European Union, Luxembourg, 19.0.



megnevezések eltérdek, ugymint ,telework”, ,,remote work™ ,,home working”, ,,home office”,
,location-independent work” vagy ,,distance work”. Abban mind a 22 tagallam egységes volt,
hogy a tivmunkara munkavégzési formaként tekintenek, és a tivmunkara vonatkoz6 szabalyok
a munkaszerzddéssel rendelkezd munkavéllalokra vonatkoznak. 2022-ben csupan négy
tagallam nem kovetelte meg az IKT eszkdzok hasznalatat ahhoz, hogy a munkavégzésre a
tavmunka szabalyok alkalmazhatéak legyenek. Mig egyes tagallamok bizonyos foku
rendszerességet kovetelnek meg ahhoz, hogy a munkavégzés taivmunkavégzésnek mindsiiljon,
masok az alkalmanként megvaldsuld tdvmunkat is a tdAvmunkara vonatkoz6 szabalyok ala
soroljak. A felmérésben részt vevd tagallamok egyik felében kizardlag olyan tipust
munkavégzésre alkalmazzdk a tdvmunka szabalyokat, amelyeket egyébként a munkaltatd
telephelyén is el lehet végezni, mig a tagallamok masik felében ennek a szempontnak nincs
relevancidja a szabalyozas tekintetében.

A digitalis technoldgia fejlddése is jelentds hatdssal van a tavmunka fogalmara, az eszk6zok
fejlédésével parhuzamosan egyre szélesitve azt. Az ILO 2020-ban a tdvmunkat a munkaltato
telephelyén kiviil, az informacids és kommunikacios technologia (IKT, példaul okostelefonok,
tablagépek, laptopok és asztali szamitogépek) hasznalataval végzett munkaként definialta.'®

A Munka Torvénykonyve szerint tivmunkavégzes esetén a munkavallalé a munkat a munkaidd
egy részében vagy egészében a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.!®

A tavmunka fogalma gyakran &sszemosddik az otthon végzett munka fogalmaval, melyek
hasonldsdgot mutatnak abban, hogy mindkét munkavégzési forma végezheté a munkavallald
otthonaban, de a tivmunka nem kizardlag a munkavallal6 otthondban végezhetd. Az otthon
végzett munka nem feltétleniil kdveteli meg az IKT eszk6zok haszndlatat, a tivmunka mai
fogalmaban viszont alapelvként jelenik meg az IKT hasznalata®.

E fogalmi eltérések szamos kérdést vetnek fel. A Keretmegallapodas szerinti munkavallaloi
jogok (pl. egyenld banasmdd a munkaado telephelyén munkat végzé munkavallalokkal) a
Keretmegallapodas szerinti ,,tdAvmunkas” védelmét biztositjak, amely tobb esetben is eltér a
tagallami munkajogi kodexekben megjelend ,,otthon végzett munka”, és ,home office”
fogalmaktol, ennek eredményeképp konnyen eldfordulhat, hogy ugyanazon tényleges
munkavégzési forma az egyik tagallamban védelmet ¢lvez, a masikban pedig nem.

Az unids jogban megjelenik ugyan a fogalmi egységesitésre iranyul6 torekvés, de eddig csekély
eredménnyel. Az Eurdpai Parlament 2021. januar 21-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szo6lo
ajanlasokkal a kijelentkezéshez vald jogrol szolo, jogalkotdsi kezdeményezést tartalmazd
allasfoglalasa (2019/2181(INL))?! kifejezetten felhivta a Bizottsagot, hogy terjesszen el6
jogalkotasi keretet a tivmunka unios szintli minimumkdvetelményeinek megteremtésére, annak
biztositasa érdekében, hogy a tdvmunka ne érintse hatranyosan a tdvmunkasok foglalkoztatasi
feltételeit??. Ennek nyoman 2022-ben az eurdpai szocialis partnerek targyalasokat kezdtek a
2002-es keretmegallapodas iranyelvvé alakitasarol, ezek a targyaldsok azonban kudarccal

18 Telework. Online training series. International and EU Labour Standards. Background Paper (ILO 2020), 5.0.

192012. évi I. tdrvény a munka térvénykdnyvérél, 196. §

20 BAUMMAR, M. (2025). Rules of the European Union on telework. Pécsi Munkajogi Kézlemények, 17(1-2), 76—
86., 79.0.

21 A7 Eurdpai Parlament 2021. janudr 21-i dllasfoglaldsa a Bizottsagnak sz616 ajanlasokkal a kijelentkezéshez valé
jogrol sz416, jogalkotasi kezdeményezést tartalmazo allasfoglalasa
(2019/2181(INL))https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021 HU.html, letoltve:
2026.06.12.

22 A7 Eurdpai Parlament 2021. janudr 21-i dllasfoglaldsa a Bizottsagnak sz616 ajanlasokkal a kijelentkezéshez valé
jogrol szol6, jogalkotasi kezdeményezést tartalmazo allasfoglalasa (2019/2181(INL)) 14. pont
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zéarultak?®. Az egységes szabélyozasra iranyul6 igény valtozatlanul fennall, ezt j0l mutatja, hogy
a Bizottsag 2024-ben az EUMSZ 154. cikke szerinti elsd konzultacids szakaszt inditotta a
szocialis partnerekkel a "tisztességes tavmunkarol és a kijelentkezéshez vald jogrol"*, am
atfogo, kotelezd uniods definicid a tAvmunka és az otthoni munkavégzés fogalmanak egységes
meghatdrozasara még nem keriilt megalkotasra.

2. A hataron atnyulo tavmunkavégzés

A kiilonboz6 fogalommeghatdrozasok megegyeznek abban, hogy a tivmunkavégzés egyik {0
pillére az, hogy a munkavégzés a munkaltatd telephelyén kiviil torténjen. Arra azonban e
fogalommeghatarozasok nem utalnak, hogy a munkavégzésnek a munkaltatd telephelye szerinti
orszagban vagy mashol kell torténnie, azaz, a tdvmunka szamos esetben hataron atnyuld
munkaszerz0dés keretében torténik. A hataron atnyuld tdvmunka definicidja a 883/2004/EK
rendelet®® 16. cikkének hataron atnyaldo tdvmunka esetén torténd alkalmazasarol szolo
keretmegallapodas 1. cikk ¢) pontjaban keriilt kifejtésre,?® mely szerint a hataron atnyualo
tdvmunka (cross-border telework) ,,olyan tevékenység, amely barmely helyrdl végezhetd, és
amely a munkaltatd telephelyén vagy iizleti helyén is elvégezhetd, és: 1. a munkaltatd
telephelyén vagy iizleti tevékenységének helyszinén kiviili tagallamban vagy tagallamokban
végzik, és 2. informacids technologidn alapul, amely biztositja a kapcsolodast a munkaltatd
vagy vallalkozds munkakornyezetéhez, valamint az érdekelt felekhez/ligyfelekhez a
munkaltatd vagy — 6nallo vallalkozok esetében — az ligyfelek altal a munkavallalonak kijelolt
feladatok teljesitése érdekében”.

Azokban az esetekben, amikor a hatdron atnyulé6 munkavégzés egyéni munkaszerzddés
keretében torténik, a joghatdsagi szabalyokat a Briisszel Ia Rendelet?” hatarozza meg, mig az
alkalmazand6 jogra vonatkozoan a Roma I. Rendelet?® rendelkezéseit kell alkalmazni. A 2015.
januar 10-t6l alkalmazandé Briisszel Ia. rendelet megalkotasakor arra tekintettel nyert 6nallo
szabalyozast a munkaszerzédésekkel kapcsolatos joghatosag, hogy az egyéni munkavallalok e
szerzddésekben ,,gyengébb félnek” mindsiilnek. A Briisszel la. Rendelet céljai kozott a (13)
preambulumbekezdés hangsulyozza: ,,A biztositdsi, fogyasztdi és munkaszerzOdésekkel
kapcsolatban a gyengébb felet az érdekeinek megfeleld, az dltalanos szabalyoknal kedvezdbb
joghatosagi szabalyokkal kell védelemben részesiteni.” A Roma 1. Rendelet (23)
preambulumbekezdése értelmében ugyancsak kiemelt jogpolitikai cél a szerzédésben gyengébb

23 European employers pull the plug on telework negotiations, feeding the narrative of the far-right
(https://www.epsu.org/newsletter/european-emplovers-pull-plug-telework-negotiations-feeding-narrative-far-

right) letdltve: 2026.06.14.

24 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-launches-first-stage-consultation-social-
partners-fair-telework-and-right-disconnect-2024-04-30 en, Letdltve: 2026.06.05.
25 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 883/2004/EK RENDELETE (2004. aprilis 29.) a szociélis biztonsagi

rendszerek koordinalasarol

26 Framework Agreement on the application of Article 16 (1) of Regulation (EC) No. 883/2004 in cases of habitual
cross-border telework

27 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1215/2012/EU rendelete (2012. december 12.) a polgari és kereskedelmi
Ugyekben a joghatdsagrol, valamint a hatdrozatok elismerésérél és végrehajtasardl (HL L 351., 2012.12.20, pp. 1-
32)

22 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 593/2008/EK RENDELETE (2008. junius 17.) a szerzédéses
kotelezettségekre alkalmazandé jogrél (Réma l.) (HL L 177., 2008.7.4, pp. 6-16)
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-launches-first-stage-consultation-social-partners-fair-telework-and-right-disconnect-2024-04-30_en

helyzetben levo fél kiemelt védelemben valo részesitése: ,,Azon szerzédések vonatkozasaban,
amelyek esetén az egyik fél gyengébbnek tekintendd, célszerli e félnek védelmet nyujtani olyan
kollizios szabalyokkal, amelyek az altalanos szabalyoknal elénydsebbek szamara.”

A Briisszel la. Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan a munkavallaldé szabadon valaszthat,
hogy a munkaltaté székhelye szerinti tagallam birdsagai eldtt, vagy a szokasos munkavégzési
hely szerinti tagéllam birdsagai eldtt indit-e pert a munkaad6 ellen, amennyiben a szokasos
munkavégzési hely nem allapithatd meg, abban az esetben pedig abban a tagallamban, ahol a
munkavallalot foglalkoztatd munkaadd telephelye talalhatd, vagy taldlhaté volt. A
munkavallalo azonban - kevés kivételtdl eltekintve - csak lakohelye tagallamaban perelhetd.
A Roma I. Rendelet 8. cikke alapjan az egyéni munkaszerzédésre fészabalyként a felek altal
vélasztott jog az irdnyado, azonban a jogvalasztas nem vezethet arra, hogy a munkavallalot
megfosszdk a jogvalasztds hianyaban alkalmazand6 jog olyan rendelkezései altal biztositott
védelemtdl, amelyektdl megéllapodas utjan nem lehet eltérni. Amennyiben a felek nem
valasztottak meg az alkalmazando jogot, a rendszerinti (szokésos) munkavégzés helye szerinti
orszag joga (lex loci laboris) lesz az irdnyadd, abban az esetben pedig, ha ez alapjan nem
meghatdrozhat6 az alkalmazando jog, Gigy annak az orszagnak a joga lesz alkalmazandd, ahol
a munkavallalot alkalmaztak, kivéve, ha a munkaszerz6dés szorosabb kapcsolatot mutat egy
masik orszaggal.

2.1.A szokasos munkavégzési hely meghatarozasa a hataron atnyialé tavmunkavégzés
egyes formaiban
A tovabbiakban aszerint kategorizdlom a hataron atnyulo tAvmunkavégzést, hogy az egyetlen,
vagy tobb orszagban torténik-e, illetve tisztdn tavmunkavégzésrdl, vagy hibrid modellrdl
allapodtak meg a felek, és az egyes esetekben kitérek arra, hogy mely szempontok
figyelembevételével hatdrozhatdé meg a szokasos munkavégzési hely.

2.1.1. Tavmunkavégzés egy meghatarozott, a munkaltato telephelyétol eltéro
orszagban

Amennyiben egyetlen, a munkaltatd telephelyén kiviili orszadgban torténik a munkavégzés, a
tavmunkavégzés szokasos helyének meghatarozasa egyszeriinek tlinik, mégis szdmos tényezd
egyiittes vizsgalatara lehet sziikség.
Az Eurofound 2022-es felmérésében?® a vizsgalt 22 tagallambol 21 tagallamban lehetséges a
tavmunkat a munkavallalé otthonatdl eltéré helyen vagy helyrdl végezni, csupan a német
szabalyozas nem enged eltérést attol, hogy a tdvmunkat a munkavallalé otthondban vagy
otthonabol végezzek. A német tAvmunka szabélyok szerint tehat a szokdsos munkavégzési hely
tavmunkavégzés esetén megfeleltetheté a munkavallalo lakohelyének, abban az esetben is, ha
az egy masik orszadgban taldlhat6. Amennyiben a munkavallalé egyetlen meghatarozott
orszagban végez tavmunkat, abban az esetben a szokdsos munkavégzési hely az adatbevitel
szokasos helye szerinti orszagnak felel meg.’® Arra vonatkozoan, hogy mennyi ideig kell egy
masik allamban munkat- vagy tdvmunkat- végezni ahhoz, hogy a munkavégzés helyének
orszaga szokasos munkavégzési helynek mindsiiljon, nincsenek eldirasok. A Roma I. Rendelet
(36) preambulumbekezdése szerint a masik orszdgban valé munkavégzés csupan ideiglenesnek
tekintendd, ha a munkavallal6 a feladatok kiilfoldon torténd teljesitése utan ismét a szarmazasi
orszagban fog dolgozni. Szamos olyan élethelyzet adodhat, amikor a munkavallalé kérvényezi,
hogy munkdjat tivmunkavégzésben végezhesse- akar egy masik orszagbol is. A munka ¢és a

2% Eurofound, 2022

30F. FERRARI: Concise commentary on the Rome I Regulation 2nd ed., Cambridge University Press 2020,
223.0.



maganélet egyensulyarol szolo  2019/1158 EU iranyelv®' célja, hogy rugalmas
munkafeltételeket biztositson a munkavallalé sziilok vagy gondozdok szamdra. Az iranyelv 3.
cikk (1) f) pontjdban a rugalmas munkafeltételeket a munkavallalok szamara biztositott
lehetdségként definidlja arra vonatkozoan, hogy atszervezzék munkarendjiiket, tobbek kozott
tavmunka, rugalmas munkabeosztas vagy a munkaorak szamanak csékkentése itjan, de szdmos
munkaltatd az iranyelvtdl fliggetleniil is lehetdséget biztosit a munkavallaloknak arra, hogy
meghatdrozott, vagy hatarozatlan ideig egy masik orszagbdl végezzenek tavmunkat, példaul
azért, mert a munkavallalé gyermeke, vagy maga a munkavallalé az adott orszagban végez
tanulmanyokat. Ezekben az esetekben fontos, hogy a felek megallapodéasabdl kitlinjon, hogy a
munkavégzést allandonak, vagy atmenetinek tekintik-e.3

Az EUB esetjogaban még nem jelent meg kifejezetten a tivmunkavégzéssel kapcsolatos itélet,
azonban a szokdsos munkavégzési hely fogalman alapuld esetjog a legtobb esetben
alkalmazhaté a hataron atnylé home office vagy tivmunka eseteire is.>

2.1.2. Tavmunkavégzés tobb orszagban

A tobb orszagban torténd tavmunkavégzés egyik esete, amikor a munkavallalé részben a
munkaad6 telephelyének orszdgadbdl részben pedig mas orszdgokban, vagy orszdgokbol
dolgozik. A masik eset, amikor kizardlag a munkaltatd telephelyének orszagatdl eltérd
orszagokbdl végez munkat-bizonyos szempontbdl ide sorolhatok az ugynevezett ,,digitalis

31 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1158 IRANYELVE (2019. junius 20.) a sziil6k és a gondozdk
vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tandacsi iranyelv hatélyon kival
helyezésérél

= Ugljesa GRUSIC: Remote work in private international law, In: Nicola COUNTOURIS, Valerio De

STEFANO, Agnieszka PIASNA and Silvia RAINONE: The future of remote work, ETUI aisbl, Brussels, 2023,
193.0.

33 Az EUB a C-125/92 Mulox IBC v. Geels (ECLI:EU:C:1993:306) és C-383/95 Rutten v. Cross Medical

(ECLIL:EU:C:1997:7) igyekben kimondta, hogy a szokasos munkavégzési hely az a hely, ahonnan a munkavallalo
ténylegesen kifejti tevékenységét, és ahol munkajaval sszefliggd tevékenysége kozpontja van. A C-37/00 Weber
v. Universal Ogden Services (ECLLI:EU:C:2002:122) {igyben tovabb pontositotta a szokdsos munkavégzési hely
fogalmat: az a hely, ahol, vagy ahonnan a munkavallalo a kotelezettségei lényegi részét teljesiti. A C-29/10
Koelzsch v. Luxembourg (ECLLI:EU:C:2011:151) — a Réma I rendelet (és a Romai Egyezmény) 8. cikkének
(korabban 6. cikk) értelmezésénél kimondta, hogy a "szokasos munkavégzés orszdga" a munkavallalo
tevékenységének valodi kozpontja, és ezt tdgan, az dsszes relevans koriilmény alapjan kell vizsgalni. A C-384/10
Voogsgeerd v. Navimer (ECLLI:EU:C:2011:842) tiigyben az EUB a munkavallalot alkalmazo telephely
kapcsoloelvét pontositotta, amely elv akkor alkalmazando, ha a szokésos munkavégzési hely nem azonosithatd
egyértelmiien- példaul a tavmunkavégzésnél is el6fordulhat ilyen eset. C-485/24 Locatrans Sarl v. ES
(ECLILLEU:C:2025:955) ligyben az EUB kifejezetten azt az esetet vizsgalja, amikor a munkavégzés helye a
jogviszony soran megvaltozik, és emiatt nem azonosithatd egyetlen szokasos munkavégzési hely orszaga —
ilyenkor a Réma I Rendelet és a Romai Egyezmény szerinti masodlagos szabaly (a munkaado telephelye szerinti
jog) 1ép életbe. Ez a szabaly ugyancsak alkalmazhat6 arra az esetre, amikor egy munkavégzés fokozatosan masik

orszagbol végzett tivmunkara valtozik.



nomadok” is-, a harmadik esetben pedig munkaidejének egy részét a munkaltatd telephelyén
tolti, mas részét pedig a telephely orszagatol eltérd orszdgokban, vagy orszdgokbol. Ez utobbi
esetben hibrid munkavégzésrél beszélhetiink, melyre vonatkozéan a tagallamok -eltérd
szabalyozasokat alakitottak ki. Franciaorszag® és Spanyolorszag® részletes, kogens
szabalyokat dolgozott ki a tivmunkavégzés eseteire, ezzel szemben Németorszagban a kérdést
elsdsorban kollektiv szerzddések, lizemi megallapodasok utjan kezelik, mig Olaszorszag®® egy
koztes, rugalmas modellt alkalmaz, amely megallapoddson alapul, bizonyos formai
kovetelményekkel. E szabalyok eltéréek a tekintetben is, hogy a munka mekkora hanyadat
szlikséges a munkaltato telephelyétdl tavol végezni ahhoz, hogy a tdvmunkavégzésre, vagy
hibrid munkavégzésre iranyuld szabdlyok legyenek iranyaddak, ugyanakkor eltéré6 mddon
szabalyozzak példaul a koltségtéritést, a munkavédelmi megfeleldség biztositasat, vagy a
lekapcsolodasrol valo jogot is.

Ez a sokszinliség tobb teriileten is fesziiltséghez vezethet. Elséként a hataron atnyalo hibrid
munkavégzésnél a munkavallaléra alkalmazand6 munkajog, a tarsadalombiztositasi jog (a
883/2004/EK rendelet "szokdsos munkavégzés helye" fogalma) és az addjog (OECD

34 Az alapszabélyozist a Code du travail L.1222-9-1.1222-11. cikkei  tartalmazzak
(https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section Ic/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000025558058/) Ezt
egésziti ki az Accord National Interprofessionnel (ANI) du 26 novembre 2020 pour une mise en ceuvre réussie du
télétravail, amely a 2005-6s ANI helyébe lépett, és részletesen szabalyozza a munkaltaté munkaeszkdz- biztositasi
és koltségtéritési kotelezettségét, a visszatérés jogat, valamint rendelkezik a lekapcsolédasi jog kotelezé
targyalasardl is.

35 Az 6nallo, atfogd spanyol tdvmunka-térvény (Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (BOE-A-2021-
11472)) 7. cikke alapjan akkor mingsil ,,tdvmunkanak” a munkavégzés, ha egy 3 hénapos peridduson beliil a
munkavégzés legalabb 30%-a nem a munkaltato telephelyén torténik. A 18. cikk rogziti a digitalis lekapcsolodds
jogat. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-11472, letdltve: 2026.06.12.

36 A tdvmunkavégzés szabalyozasardl a Legge 22 maggio 2017, n. 81, Misure per la tutela del lavoro autonomo
non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato, GU n. 135  del 13 giugno 2017  (17G00096) 18-24. cikke  szol.
(https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/06/13/17G00096/sg)
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https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/06/13/17G00096/sg

egyezmények "allando telephely"3” és "183 napos szabaly®®" fogalmai) egymastdl eltérd

kapcsold elveket és definiciokat alkalmaznak ugyanarra a tényalldsra — igy ugyanaz a
munkavallal6 munkajogi szempontbdl egy orszag joga ald tartozhat, tarsadalombiztositési
szempontbol egy masik ald, addjogi szempontbol pedig egy harmadik orszag szabalyai szerint
mindsiilhet "helyben dolgozonak". Madasodszor, a munkaltatéi megfelelési terhek
megsokszorozddnak olyan vallalatokndl, amelyek tobb tagdllamban foglalkoztatnak hibrid
munkavallalokat, mert ugyanazon home office-politikat minden érintett orszag eltéré kogens
szabalyaihoz kell igazitani. Harmadszor, a jogbiztonsdg hidnya, mivel nincs egységes unios
definicio arra, hogy mi mindsiil a "munkavégzés helyének" hibrid munkavégzés esetén, sokszor
jogvitakhoz és eltérd nemzeti birdsagi gyakorlatokhoz vezet.

Az Eurdpai Unié Birdsaganak (a tovabbiakban: EUB) itélkezési gyakorlatabol tobb olyan
példat is kiragadhatunk, ahol az EUB-nak a tobb allamban is munkét végzé munkavallalo
szokasos munkavégzési helyével kapcsolatban kellett allast foglalnia.

A Rutten tigyben (C-383/95)° a hollandiai lakohellyel rendelkezé munkavallald
munkaidejének egyharmadaban az Egyesiilt Kiralysagban, Belgiumban, Németorszagban és az
Amerikai Egyesiilt Allamokban latta el munkaszerz6désébdl szarmazo kotelezettségeit, mig a
fennmaradd idében Hollandidban, az otthonaban kialakitott iroddban dolgozott. Az EUB a
Briisszeli Egyezmény 5. cikk (1) bekezdését értelmezve kimondta, hogy ha a munkaszerzédést
tobb szerzddd allamban teljesitik, a szokasos munkavégzési hely arra a helyre vonatkozik, ahol

37 Az OECD J6vedelemre és Vagyonra vonatkozé Modellegyezményének (OECD Model Tax Convention on Income
and on Capital) 5. cikke olyan rogzitett Uzleti helyként hatdrozza meg az "adllandd telephely” (permanent
establishment) fogalmat, amelyen keresztiil a vallalkozads tevékenységét egészben vagy részben kifejti. A hibrid
munkavégzés szempontjabdl a kulcsfuntossagul, hogy adott tagallamban 1évé munkavallalé lakéhelye (,home
office”-a) ,allandd telephelyként" mindsitheti-e a munkaltaté szdmdra az érintett tagallamot — ugyanis ez
addkotelezettséget keletkeztetne a munkaltaténal abban az orszagban, ahol a munkavallalé otthonrél dolgozik. A
2020-ig irdnyado kommentar (OECD MTC 2017
(https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2017/12/model-tax-convention-on-

income-and-on-capital-condensed-version-2017 g1g8769b/mtc_cond-2017-en.pdf, letdltve: 2026.06.14. )

az 5. cikkhez f(izott kommentar, 18. pontjdban még kizarta ezt azzal az érveléssel, hogy az otthoni iroda nem a
munkaltatd "rendelkezésére allé" hely. A COVID-19 utani helyzetre reagalva az OECD 2025. november 19-én
kozzétette a Modellegyezmény legujabb frissitését (The 2025 Update to the OECD Model Tax Convention

(https://doi.org/10.1787/5798080f-en, letdltve: 2026.06.14.)), amely az 5. cikk kommentarjaban részletes

irdnymutatast ad ebben a kérdésben. Ha a munkavallalé az 6sszes munkaidejének 50%-4ndl kevesebbet tolt a
home office-ban, az f6szabalyként nem keletkeztet allandé telephelyet a munkaltatéonak abban az orszagban. Az
50%-o0s kiiszob atlépése esetén pedig vizsgalandd, hogy van-e tényleges lizleti indok a munkaltaté vallalkozdsa és
a fizikai jelenlét helye kdzott — ennek hidnyaban szintén nem keletkezik dllandé telephely. E meghatdrozas csupan
a kommentarban jelenik meg, igy jogilag nem kotelezé erejli, ugyanakkor hangsulyos, mivel az OECD-tagallamok
birésagai és adéhatdsagai a kommentart értelmezési eszkdzként alkalmazzak.

38 A 15. cikk szerint a munkaviszonybdl szerzett jévedelmet abban az &llamban lehet adéztatni, ahol a munkat
ténylegesen végzik, kivéve az aldbbi harom feltétel egyiittes fennallasa esetén: 1. a munkavallalé a forrasallamban
Osszesen legfeljebb 183 napot tartézkodik a relevans id6szakban (adéév vagy barmely 12 hénapos id6szak, a
kétoldalli egyezménytdl fliggben) és 2. a dijazast fizeté munkaltaté nem a forrasallam illetékes lakosa, valamint 3.
a dijazast visel6 munkaltatd nem rendelkezik telephellyel a forrasadllamban. A home- office szempontjabdl
kilénosen a 3. feltételnek van jelent&sége, ugyanis, ha a home-office az 5. cikk szerint telephelyet keletkeztet, a
harom egyiittes feltétel fennallasa megddl.

39 ECLLI:EU:C:1997:7
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a munkavallal6 a munkavégzés tényleges kozpontjat 1étrehozta, és ahol, vagy ahonnan ellatja
feladatai lényeges részét. Az EUB a munkavégzés szokasos helyének megéllapitasakor
jelentdséget tulajdonitott annak a ténynek, hogy a munkavallal6 hol alakitotta ki a munkavégzés
tényleges kdzpontjat, hol tartott fenn irodat.

A Mulox iigyben (C-125/92)* a munkavallalo nemzetkozi marketing igazgatéi munkajat
Belgiumban, Hollandidban, Skandindvidban és Németorszagban végezte, de Franciaorszagban
nem értékesitett termékeket, ugyanakkor munkavégzése tényleges kozpontjat Franciaorszagban
talalhat6 lakdséban alakitotta ki. Az EUB tugy itélte meg, hogy a munkavégzés helyének
meghatdrozasahoz figyelembe kell venni, hogy a munkavéllaldo a munkaszerzédésben foglalt
kotelezettségeit egy olyan szerz6do allamban kialakitott irodabol teljesitette, ahol letelepedett,
¢s ahova minden egyes iizleti utja utan visszatért. Azon munkaszerzodések esetében, amelyek
alapjan a munkavallalé egynél tobb szerz6d6 allamban végzi munkajat, a Briisszeli Egyezmény
5. cikkének (1) bekezdése értelmében a szerzddést jellemzd kotelezettség teljesitésének helye
az a hely, ahol, vagy ahonnan a munkavallald a munkaltatjaval szemben fennalld
kotelezettségeit elsésorban teljesiti.

A Nogueira és tarsai egyesitett tigyekben (C-168/16 és C-169/16)*!' a munkavallalok ir
munkaltatoval kotottek szerzédést, Irorszagban lajstromozott légijarmiivek fedélzetén
szolgaltak, szerzédésiikben azonban egy belga helyszin volt ,,hazai bazisként™*? kijelolve. A
szokasos munkavégzési hely értelmezése kapcsan az EUB ugy itélte meg, hogy azokban az
esetekben, ahol a munkavégzés tobb szerz6dd allamban torténik, és nem hatdrozhaté meg a
munkavallald szokdsos munkavégzési helye, meg kell hatarozni azt a helyet, ahonnan a
munkavallal6 munkaszerz6désbol eredd kotelezettségeinek Iényegét teljesiti, amellyel a jogvita
a legszorosabb kapcsolatot mutatja. E modon elkertilhetd, hogy tobb birésag rendelkezzen
joghatosaggal. E hely meghatarozasa a nemzeti birdsagok feladata a valosziniisitd koriilmények
modszerének alkalmazasaval.

Az EUB eddig még nem értelmezte a szokdsos munkavégzési helyet tavmunkavégzés esetén,
azonban jelentds kiilonbségek vannak a mds orszagokban torténd hagyomanyos munkavégzés
¢és tavmunkavégzeés kozott, amelyek felvetik a szokdsos munkavégzési hely kapcsoldelvének
alkalmazaséaval kapcsolatos nehézségeket ezen munkavégzési forma esetén. Visszatekintve a
munkaltatd telephelyén is el lehetne végezni. Tavmunkavégzés esetében nem arrdl van szo
tehat, hogy a munka kizardlag a munkaltato telephelyén kiviili helyen vagy helyrdl végezhetd,
mint példaul egy utazo kereskedelmi ligyndk, vagy egy légiutaskisérd esetében, hanem arrol,
hogy a felek megallapodnak arr6l, hogy a munkavallald6 munkaidejének egy részében vagy
egészében a munkaltato telephelyén kiviili helyrdl végzi ugyanazt a munkat, amit a munkaltatd
telephelyén is elvégezhetne. Az Eurdpai Unidban alkalmazand6 atlathatd és kiszdmithatod
munkafeltételekrodl szold 2019/1152 (EU) iranyelv célul tlizte ki a munkafeltételek javitasat az
atlathatobb ¢és kiszamithatobb foglalkoztatds eldsegitésével, valamint a munkaerdpiac
alkalmazkodoképességének biztositasat. Az iranyelv kotelezettségként irja eld a munkaltatok
szamara, hogy a munkavallalok részére tajékoztatast nyljtsanak a munkaviszony lényeges

0 ECLI:EU:C:1993:306
1 ECLI:EU:C:2017:688
42 A polgari 1égi kozlekedés teriiletén a milszaki el6irasok és a kozigazgatasi eljarasok 6sszehangolasardl szolo

3922/91/EK rendelet24 a III. mellékletében meghatarozza a ,,hazai bazis” fogalmat, amely ,,az a hely, ahol a légi
személyzet rendszeresen megkezdi a munkanapjat és ahol a napi munka megszervezésével befejezi azt, és
amelynek a kozelében a munkavallalok a munkaszerzédésiik iddtartama alatt lakohelyet 1étesitettek és a légi

fuvarozo6 rendelkezésére allnak.
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szempontjairol. A 4. cikk (2) bekezdése a munkavégzés helyével kapcsolatban deklaralja, hogy
a munkavallalot tajékoztatni kell a munkavégzés helyérdl, amennyiben pedig nincs alland6
vagy szokas szerinti munkavégzési hely, abban az esetben utalni kell arra, hogy a munkavallald
kiilonb6z6é munkahelyeken végez munkat vagy szabadon donthet a munkavégzés helyérdl.
Akar a felek kifejezett megallapodésa, akar a munkavallalé szabad dontése alapjan torténik a
tobb orszagbol megvaldsuld tdvmunkavégzés, a szokasos munkavégzési hely meghatarozasa
akadalyokba {itkdzhet, mivel ezekben az esetekben nehéz azonositani azt a helyet, ahol a
munkavallal6 a ,,munkavégzés tényleges kozpontjat 1étrehozta, és ahol, vagy ahonnan ellatja
feladatai 1ényeges részét”, hiszen a feladatok ,,Iényeges része” legfeljebb idétartamban mérhetd
akkor, ha a munkavallal6é a hét minden munkanapjan ugyanazt a tipust tevékenységet végzi,
fiiggetlentil attol, hogy éppen milyen foldrajzi helyszinen teszi ezt.

Hasonloan nehéz a szokasos munkavégzési hely meghatarozasa hibrid munkavégzés esetén,
amikor a munkavallal6 meghatarozott idét a munkaltato telephelyén tolt, mig a fennmarado
iddben mas helyrdl végzi a munkdjat. Ebben az esetben is eléfordulhat, hogy ugyanazt a
tevékenységet végzi a munkaltatd telephelyén, amit a tdvmunkavégzés soran is, de az is
elképzelhetd, hogy a munkavallal6 idejének kisebb részét tolti a munkaltatd telephelyén, de
ezekre a napokra csoportositja a fontosabb megbeszéléseket, mig az ugynevezett ,, backoffice”
tevékenységeket a tdvoli napokra tervezi. A munkavallalé munkakdri feladatainak lényeges
része, esetrdl- esetre, valtozo lehet. Ugyancsak kérdéseket vethet fel az ugynevezett ,,digitalis
nomadok” szokasos munkavégzési helyének meghatarozasa. A fogalomra nincsen kidolgozott
definici6o az unid jogrendszerében, a digitalis nomadok olyan szakemberek, akik megbizhat6
internetkapcsolattal rendelkezd tobb helyrdl élnek, utaznak és dolgoznak online.** A vilag
szamos orszaga bevezette az ugynevezett digitalis nomad vizum intézményét, amely konnyebbé
teszi az allamok kozotti mozgast és munkavallalast azon munkavallalok részére, akik tavoli
munkaltatojuk részére IKT eszkozok segitségével megvalosuld munkat végeznek.** A
vizumnak koszonhetden a digitdlis nomadok sok esetben honapokat, vagy akar éveket is
toltenek egy-egy helyen, de altaldban nem vernek gyokeret egy-egy orszagban, a munkavégzést
Otvozik az utazassal, de minden dllomason ugyanazokat a feladatokat végzik, amennyiben nem
valtozik a munkakoriik. Annak meghatarozasa, hogy az ily mdédon folyamatos mozgasban 1évo
munkavallalonak van-e meghatarozhat6 szokdsos munkavégzési helye, koriiltekintést igényel.

Zaro gondolatok

A hatdron atnyulo tdvmunkavégzés lehetdsége a munkavallalok széles kore el6tt nyitotta meg
a lehetdséget arra, hogy olyan munkaltaté szaméra végezzenek munkat, akinek a munkavéllalo
hazéjaban nincs telephelye. Ezt megtehetik akér ugy is, hogy el sem hagyjéak a sziil6hazajukat,
hanem mar eleve erre a munkavégzési formara kotnek szerzoédést a munkaltatoval, és az is
elé6fordulhat, hogy a munkaltatoval korabban hagyomanyos munkavégzési formara szerz6dott
munkavallald tdvmunkavégzésre valt és egy masik orszdgba koltozik. Amennyiben a
tavmunkavégzés egy orszagbol torténik, a munkavallald, mint gyengébb fél védelmére
kidolgozott kapcsoloelv kiilondsebb nehézségek nélkiil be tudja tolteni a funkciojat. Ha a felek
ugy allapodnak meg, hogy a munkavallal6 maga vélaszthatja meg a munkavégzés helyét, e
megoldas kaput nyithat akar abba az irdnyba is, hogy a kelléen tudatos munkavallalé olyan
munkavégzési helyet véalasszon, amelynek joga a legmagasabb szintli védelmet biztositja
szamara. Ez a megoldas kiilondsen érdekes lehet példaul a hatarok mentén €16 munkavallalok
esetében, akik akar koltozés nélkiil is megvaltoztathatjak a szokasos munkavégzési helyiiket,
azzal, hogy a hatar tuloldalan talalhat6 helyet jelolik meg a tivmunkavégzésiik helyszinéiil.

43 BOzzI, A. Digital nomadism from the perspective of places and mobilities: a literature review. Eur. Transp. Res.
Rev. 16, 50 (2024)

4 TOTH, Orsolya Eva (2024) Tdvol az iroddtdl - Lehetbség az addoptimalizdldsra? GAZDASAG ES PENZUGY, 11
(1).94.0.
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Amennyiben azonban a tdvmunkavégzés tobb orszagbol torténik, a szokdsos munkavégzési
hely meghatdrozdsa korantsem ilyen egyszeri. Ha a szokasos munkavégzési hely nem
meghatarozhatd, a Roma I. Rendelet 8. cikkének (3) bekezdése értelmében ,,a szerzédésre azon
telephely szerinti orszag joga az iranyado, ahol a munkavallalét alkalmaztak.” E kapcsoloelv
alkalmazésa azonban ahhoz vezet, hogy bar a munkavallal6 tobb orszagban is dolgozik, végiil
egy ezektodl eltérd orszag joga lesz alkalmazandd a munkaviszonyra, ahol talan sohasem végzett
munkat. A tobb orszdgban torténd munkavégzes lehetésége egyrészt nagyfoku rugalmassagot
biztosit a munkavallalonak, masrészt azonban ahhoz is vezethet, hogy a munkaviszonyra
alkalmazand6 jog meghatiarozasakor alacsonyabb szintli védelemben részesiil. Ezeket az
eseteket kortiltekintd jogvalasztassal, adott esetben az eredetileg valasztott jog kolcsonds
megegyezéssel torténd megvaltoztatdsaval lehetne kikeriilni. A tAvmunkavégzés terjedésével
varhato, hogy az EUB-nak a kozeljovOben allast kell foglalnia abban a kérdésben, hogy miként
hatadrozhaté meg a tobb orszagban is tdvmunkat végz6 munkavallalé szokasos munkavégzési
helye, tovabb szélesitve ezzel e kapcsoldelv tartalmat.

Az Eurépai Parlament 2021-ben mar felhivta a figyelmet arra, hogy a munka- ¢és
¢letkoriilményekre vonatkozé minimumfeltételek biztositdsa érdekében a tdvmunka
feltételeinek unids szabalyozdsa céljabol egységes jogszabalyi keretre lenne sziikség, hogy
biztositva legyenek a tisztességes munka- és foglalkoztatasi feltételek a digitalis gazdasagban,
ezaltal hozzajarulva az egyenlOtlenségek csokkentéséhez ¢és a dolgozdi szegénység
kezeléséhez*, és mivel vilagosan lathatd, hogy a részben vagy egészben tdvmunkat végzok
aranya magas szinten maradt a COVID lecsengése utdn, ez a szabdlyozds mar nem varathat
sokdig magara.
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